EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 16 décembre 2025
Date de la convocation : 3 Lan deux mille vingt-cing, i
11 décembre 2025 le mardi seize décembre & dix-neuf heures,
Date daffichoge : les membres du Conseil Municipal proclamés par le bureau électoral 4 la
11 décembre 2025 suite des opérations du 15 mars 2020, se sont réunis, en séance

publique, sur la convocation qui leur a été adressée par le Maire,
conformément aux articles L 2122-7 et L 2122-8 du Code Général des
Collectivités Territaoriales.

En exercice : 15 Etaient présents :
Présents : 11 Karine KAUFFMANN,
Votants : 15 Bernard JUERY, Manuel LEON, Cécile CURIEL, Philippe

MARTINET, Apolline SCHRECK, Angélina MOYET, Eric CHANTOT,
Cécile BITOUN, Patrick FOURNIER, Laurence LELARGE, conseillers
municipaux

Etaient absents :

Eric LAURENT (pouvoir donné a Karine KAUFFMANN)
Sylvain IEUNA (pouveir denné d Bernard JUERY)
Carla FICUCIELLOD (pouvoir demné & Cécile CURTEL)
Geneviéve PINCON (pouvoir donné ¢ Angélina MOYET)

Secrétaire de Séance : Cécile BITOUN

Délibération N° 2025-40

V_- INSTAURATION DU TEMPS PARTIEL ET MODALITES D'EXERCICE

Exposé de Mme KAUFFMANN :
Le temps partiel et le temps partiel de droit constituent des possibilités d'aménagement du
temps de travail pour les agents publics.

Les principes généraux sont fixés par les dispositions Iégislatives et réglementaires
suivantes :

- Articles L.612-1d L.612-14 du code général de la fonction publique,

- Décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels,

- Décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la
Fonction Publique Territoriale,

Cette autorisation est accordée soit de plein droit, soit sur demande en fonction des
hécessités de service.

Le temps partiel accordé de droit s'adresse :

Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires ainsi qu'aux agents contractuels, a temps complet ou & temps non-complet pour les
motifs suivants :

- A l'occasion d'une naissance, jusqu'aux trois ans de I'enfant, ou de chaque adoption,
jusqu'a I'expiration d'un délai de trois ans suivant I'arrivée au foyer de |'enfant ;
- Pour donner des soins au conjoint, & un enfant & charge ou & un ascendant, atteint d'un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'une maladie ou d'un
accident grave ;

En cas de handicap ou d'invalidité, aprés avis du médecin de prévention.
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y Le temps partiel sur autorisation s'adresse :

Aux fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un poste & temps complet et a temps
non complet, en activité ou en détachement, ainsi quaux agents contractuels employés a
temps complet et non complet.

Concernant les agents d temps complet, I'autorisation qui ne peut etre inférieure au mi-
temps, est accordée sur demande des intéressés, sous réserve des nécessités, de la
continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilités daménagement
de l'organisation du travail.

Concernant les agents a temps non complet, l'autorisation accordée sur demande des
intéressés, sous réserve des nécessités, peut etre égale a 50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 %
de la durée hebdomadaire du service que les agents a temps plein exercant les mémes
fonctions doivent effectuer.

Il appartient donc au Conseil Municipal, aprés avis du Comité Social Territorial, d'ouvrir la
possibilité d'exercice du temps partiel sur autorisation dans la collectivité et d'en définir les
modalités d'application. Il lui revient notamment, dans les limites des dispositions législatives
et réglementaires, d'opérer un choix parmi les durées de service & temps partiel sur
autorisation susceptibles d'@tre retenues, ou décider, par exemple, d'exclure certaines
fonctions du bénéfice du temps partiel sur autorisation.

Il appartient ensuite au Maire chargé de |'exécution des décisions du Conseil Municipal
daccorder les autorisations individuelles, en fonction des contraintes lides au
fonctionnement des services.

Il revient également au Conseil Municipal, aprés avis du Comité Social Territorial, d'ouvrir la
possibilité d'exercice du temps partiel annualisé de droit aux agents publics pour élever un
enfant de moins de 3 ans. Ce dispositif permet de cumuler la période non travaillée de leur
temps partiel annualisé sur une durée limitée dans le temps, & l'issue de leur congé de
maternité, d'adoption ou de paternité et d'accueil de I'enfant. Il s'agit pour l'agent de
bénéficier d'une période d'absence supplémentaire sans pour autant voir sa rémunération
suspendue

Délibération :
Le Conseil municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L.612-1 a L.612-
14

.

Vu le décret n°® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps
partiel dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels,
Vu l'avis favorable du Comité social territorial réuni le 05/11/2025,

Entendu |'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

Décide d'instaurer le temps partiel sur la commune de la maniére suivante :
ARTICLE 1 : Agents bénéficiaires

Les bénéficiaires du temps de travail a temps partiel peuvent étre :
- Les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi @ temps complet,
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- les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi & temps non complet dans
les cas de temps partiel de droit pour raisons familiales,

- les agents non titulaires employés a temps complet et de maniére continue depuis plus
d'un an.

ARTICLE 2 : Organisation du travail

Le temps partiel peut tre organisé dans un cadre :

- quotidien : le service est réduit chaque jour,

- hebdomadaire : le nombre de jours de travail sur la semaine est réduit,

- mensuel : la répartition de la durée du travail est inégale entre les différentes
semaines du mois,

- annuel : sous forme de cycles & définir avec I'autorité territoriale.

Cette organisation est faite en concertation avec I'agent.

ARTICLE 3 : Durée d'autorisation

L'autorisation de travailler a temps partiel ne peut &tre prévue que pour des périodes
comprises entre 6 mois et un an, renouvelables pour la méme durée par tacite
reconduction, dans la limite de 3 ans. Au-dela, l'intéressé(e) doit formuler une nouvelle
demande expresse

ARTICLE 4 : Quotités

Le temps partiel de droit est accordé en fonction de la demande de I'agent pour une
quotité de 50%, 60%, 70% ou 80% de la durée hebdomadaire des agents exercants les
mémes fonctions & temps plein. La réglementation exclut la quotité de 90% pour le
temps partiel de droit.

Les quotités de temps partiel sur autorisation peuvent étre fixées entre 50 et 99% de
la durée de travail des agents exercant leurs fonctions & temps plein dans la mesure ot
le bon fonctionnement des services le permet.

ARTICLE 5 : Demande de I'agent
Il appartient a l'agent de présenter une demande de travail a temps partiel initiale ou
de renouvellement dans un délai de 2 mois avant le début de la période souhaitée.

ARTICLE 6 : Réintégration ou modification en cours de période

La réintégration a temps plein ou la modification des conditions d'exercice du temps
partiel peut intervenir en cours de période, sur demande de |'agent présentée au moins
2 mois avant la date souhaitée.

La réintégration a temps plein peut intervenir sans délai en cas de motif grave, tel
qu'une diminution substantielle de revenus ou un changement de situation familiale
(divorce, déceés, etc.).

ARTICLE 7 : Suspension du temps partiel

L'agent placé en congé maternité, de paternité ou d'adoption durant une période de
travail & temps partiel, voit son temps partiel suspendu, quel que soit le motif du temps
partiel. L'agent est réintégré momentanément dans les droits des agents a temps plein.

ARTICLE 8 : Réintégration au terme du temps partiel

L'agent public titulaire/stagiaire est réintégré de plein droit au terme du temps partiel,
dans un emploi correspondant a son grade.

L'agent public contractuel retrouve son emploi & temps plein ou a défaut, un emploi

analogue.
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Pour extrait conforme au registre des délibérations.

Médan, le 17/12/2025
Le Maire,
arine KAUFFMANN

Rendu exécutoire par :
Dépdt en Sous-Préfecture le 17/12/2025
Et par publication le 17/12/2025
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